
ストレスチェック制度の概要 
 

日本原病院とストレスチェックのご契約を頂いた 
事業所の雇用者さまを対象とした資料 



改正労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度とは 
 
 
平成２６年６月２５日に交付された労働安全衛生法の一部を改正
する法律により、ストレスチェックと面接指導の実施等を事業者
へ義務づける制度が創設されました。 
 
平成２７年１２月１日からの施行です。 
 
従業員５０名以上の事業場に義務づけられます。 
 
従業員５０名未満の事業場の場合は当分のあいだ努力義務です。 
 
 



ストレスチェック制度の概要 
 
ストレスチェックとは： 
事業者が労働者に対して行う心理的な負担の程度を把握するため
の検査です。一次予防が目的です。 
 
ストレスチェック制度の実施： 
労働者に対して年に１回（以上）、ストレスチェックを実施する
ことが事業者の義務になります。費用は事業者の全額負担です。 
 
ストレスチェックで調査する３つの内容： 
　１）仕事のストレス要因 
　２）心身のストレス反応 
　３）周囲のサポート 
 
各事業所内にダウンロードして頂く専用プログラムでストレス
チェッックを実施し、その電子ファイルを日本原病院にて解析。 
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書式１　同意書 
  
以下のいずれかに✔をして、所定の返信用封筒に入れ封を
して、早急に専用の回収ポストへ投函してください。 
  
（　）A 私のストレスチェックの結果を事業者に 
　　　提供しないでほしい。 
（　）B 私のストレスチェックの結果を事業者に 
　　　提供してもよい。 
  
※ A を選択された場合、事業者にストレスチェックの結果は知らさ 
　れません。 
※ B を選択された場合であっても、いかなるストレスチェックの結 
　果の内容であろうとも貴殿が事業者から不利益な取り扱いを受けな 
　いことが法律で定められています。 
 
○○株式会社　部署　　　　　氏名（フルネーム）　　　　　　 



高ストレス者への面接指導の実際 
 
面接指導の実施： 
 
高ストレスと評価された労働者から申出が会ったときは、 
医師による面接指導を行うことが事業者の義務になります。 
 
事業者は面接指導の結果に基づき、医師の意見を勘案し、 
必要があると認められるときには、就業上の措置を講じる必要が
あります。 
 
ストレスチェックの結果は、直接本人に通知し、本人の同意がな
い限り事業者に提供してはいけません。 
 
高ストレス者に対して日本原病院の心療内科医が直接面接指導を
行わせて頂き、事業者さまへのアドバイスもさせて頂きます。こ
の費用は事業者さまの全額負担です。 
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高ストレス者の選定とその対応の流れ	




書式２　承諾書 
  
貴殿はこの度のストレスチェックで高ストレス者であると認め
られました。一か月以内に当方の担当医師（心療内科医）によ
る面接指導を受けて頂くことをお勧めします。 
以下のいずれかに✔をして、所定の返信用封筒に入れ封をして
早急に専用の回収ポストへ投函してください。 
  
（　）A ストレスチェック担当医師の面談指導を希望します。 
（　）B 面談指導を希望しません。 
  
※ Aを選択された場合は面談指導をお受け頂きます。 
※ Bを選択された場合は面談を受けて頂くことはありません。これを受け 
　ない場合に貴殿が事業者から不利益な取り扱いを受けないことが法律で 
　定められています。 
 
○○株式会社　部署　　　　　氏名（フルネーム）　　　　　　　 
 



ストレスチェックから事後措置までの流れ 



不利益な取り扱いの禁止 

法律： 
　（いわゆる高ストレス者に）該当する　　が面接指導
をうける事の希望を申出た時は、　に対して　　による
面接指導を行わなければならない。 
この場合、　　は　　が当該申出をしたことを理由とし
て、　に対して不利益な取り扱いをしてはならない。 
 
指針： 
　　はストレスチェック結果のみを理由として　　に不
利益な取り扱いを行ってはならない。 
 



指針： 
ストレスチェックを受けない　　に対して、これを理由
とした不利益な取り扱いを行ってはならない。 
（法の主旨：受験は義務づけではない） 
 
ストレスチェック結果を　　に提供する事を同意しない　　 
　　に対して、これを理由とした不利益な取り扱いを
行ってはならない。 
 
面接指導の要件を満たしているにもかかわらず、面接指
導の申出を行わない　　に対して、これを理由とした不
利益な取り扱いを行ってはならない。 

不利益な取り扱いの禁止 



　　は法令上求められる手順（　　による面接指導を行
うこと、または面接指導の結果に基づく必要な処置につ
いて　　の意見を聴取すること等）に従うこと。これに
従わずに不利益な取り扱いを行ってはならない。 
 
　　が面接指導の結果を理由に行ってはならないこと。 
　×　　を解雇すること。 
　×　　の契約の更新をしないこと。 
　×　　に退職勧奨すること。 
　×　　に不当と判断されるような配置転換または職位　 
　　　　の変更を命じること。 
　×　　に労働関係法令に違反する措置を講じること。 
 

不利益な取り扱いの禁止 



プライバシーの保護 

法律： 
面接指導の実施に従事した　　は、その実施に関して知
り得た　　の秘密をもらしてはならない。 
 
指針： 
　　がストレスチェック制度に関する　　の秘密を不正
に入手するようなことがあってはならない。 
 
 



　　に提供する結果の範囲： 
　　　の同意が得られた場合に、　は　　に対して　　
に通知する情報と同じ範囲の情報についてストレス
チェック結果を提供することができる。 
 
結果の共有範囲： 
　　は就業上の措置に必要な範囲を超えて、　の上司ま
たは同僚等に結果などの情報を共有してはならない。 
 
生データの提供制限： 
診断名、検査値、具体的な愁訴の内容等の生データ、ま
たは詳細な医学的情報は　　に提供してはならない。 

プライバシーの保護 


